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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus:

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basart i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olugturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma

inantyor, tiim personelimize bagarilar diliyorum.

Nurettin KILIC

Okul Mudrd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nurettin KILIC Okul Mudurt Hiiseyin Can TENSI Miidiir Yardimcisi
Yasemin YILDIZ Ogretmen Ugur YAMAN Ogretmen
Arzu TENSI Ogretmen Tuncay YAVUZ Ogretmen
Murtvvet Ozel Okul Aile Birligi Muhittin CINGOZ Ogretmen
Yon.Kur.Uyesi
Umut Tan GUCLU Okul Aile Birligi Sedef BASOL Ogretmen
Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Derecine Kasabasinda egitim 6gretim yapan Dereg¢ine Ortaokulu Okulu 1925 yilinda vatandas devlet isbirligi ile agilmustir.
1969 yilinda ortaokul binasi hizmete agilmugtir.
1975 yilinda okul i¢in yeni bir bina hizmete agilmistir.

1996-1997 egitim o6gretim yilinda ilkdgretim uygulamasina gecilmis,1998-1999 yilinda okula ait eski ilkokul binasi belediyeye gecici bir siire ile
devredilmistir.

Ogrenci sayisinin artmasi,laboratuar,bilisim odasi,ana smnifi, resim atdlyesi gibi ihtiyaglardan dolay1 okul binasi yetersiz kaldigindan belediyeye verilen
binanin alt kat1 bosalttirilmis ve bu kata ana sinifi, resim atolyesi, laboratuar siniflart agilmistir.

Daha 6nceden sobali egitim goren okul 2001-2002 yilinda kaloriferli sisteme ge¢mistir.

Okulumuz binyesinde 8 derslik,4 sube, 1 Miidiir odasi,1 Midiir yardimcist odasi, 1 Bilisim odasi,1 Fen laboratuari,1 Hizmetli,1 Spor odasi,4

Kullanilmayan(Bos) sinif, 1 Ogretmen odas, 1 Kitaplik ve Tuvaletler mevcuttur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar Ilgesi: Sultandag

Adres: Atatiirk Mahallesi Kayran Cad. No:1 — Cografi Konum (link)™: | 3807993 N 31°15'34.0"E




Sultandagi/Afyonkarahisar

Telefon
0272 396 40 05 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 714889@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.derecineortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714889 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1925

Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 33 Kadin 4
' Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 33 sretment Erkek 6

Sayisi

Toplam 66 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8,25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi  |5,5 yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0



http://www.derecineortaokulu.meb.k12.tr/

Idari Personel 0 0 0

Yardime1 Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 7 4 11

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 28,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 37,77 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3162

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 512

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 12

Diger (.c..ccc...... )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A 9 11 20




6/A 11 4 15
7IA 4 8 12
8/A 9 10 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 18 Yazict Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2022 19000 TL 19000 TL
2023 17200 TL 17200 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerimize yapilan anketin sonuglarina gore:

Sira MADDELER

KATILMA DERECESI

10
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %95 %3 | %2 %0 %0
2 Okul midiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %99 %1l | %0 %0 %0
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %87 %3 | %3 %5 %2
4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %98 %2 | %0 %0 %0
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %89 %6 | %2 %3 %0
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler %93 %3 | %2 %1 %1

kullanmaktadir.
7 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %90 %5 | %4 %1 %0
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %98 %2 | %0 %0 %0
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %90 %3 | %2 %2 %3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 %1l | %7 %9 %3
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. %84 %6 | %5 %?2 %3
13 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz ( basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleri.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Sportif ve sosyal etkinliklerdeki basari

Okul binasinin yetersizligi

11



2 Geng ve azimli 6gretmen kadrosu Kapal1 Spor salonunun olmamasi

3 Smif Rehber 6gretmenlerinin ilgili olmasi Kantin olmamasi

Okulumuzda 6grenci, okul yonetimi ve 6gretmen diyalogunun iyi oldugu, okulumuzdaki sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin her anlamda
gelismesi, sorunlarinin giderilmesi i¢in yol gésterici ve rahatlikla ulasilabilen giivenli bir kap1 oldugu anlasilmaktadir. Okulumuzda dgrencilerimizin kendini
giivende hissetmekte ve derslerin islenisinden memnun olduklari ayrica okulumuzun fiziki imkanlarini yeterli bulduklart gériilmektedir. Ancak okulumuzda
kantin ve kapali spor salonu olmamasindan bu eksikliklerinin giderilmesini istedikleri anlasilmaktadir.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzdaki 6gretmenlerimize yapilan anketin sonuglarina gore :

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER = = | = & 2

) A ) AN =

No = 2 =S ZE 5
< 3 < | 2 E B =

S = S w B 2 <

= ~ = N [ e

= = = = £ = =~

2 ® | 5| 8§ g

8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %90 %2 | %5 | %3 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %90 %3 | %7 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90 %4 | %3 | %3 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %94 %2 | %4 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %90 %5 | %5 | %0 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 | %10 | %3 | %7 %0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %90 %7 | %3 | %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %85 %7 | %8 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar %89 %6 | %5 | %0 %0

yapmaktadir.

10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %94 %3 | %3 | %0 %0

13



11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %90 %2 | %3 | %2 %3
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %80 %5 | %7 | %8 %5

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100 | %0 | %0 | %0 %0

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleri.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Geng ve dinamik kadro Okulun fiziki yapisinin eski ve yetersiz olmasi
2 Okul idaresi ile uyum i¢inde ¢alisma Kapal1 spor salonunun olmamasi
3 Disiplin sorunlarinin yasanmamasi Ihtiya¢ duyulan malzeme ve kaynaklarin yetersizligi

Okulumuzda alinan kararlarin tiim paydaslarla birlikte alindig1, tiim duyurularin zamaninda yapildigi, her tiirlii 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif

olundugu, dgretmenlerimizin kendini okulun bir degerli {iyesi olarak gordiigii, kendilerini gelistirme imkan1 bulduklarini, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin

yeterince oldugu, okulumuzda 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yonetimi arasinda olumlu bir atmosferin oldugu ancak okulumuzun fiziki ve donanim

imkanlarinda eksikliklerin oldugu anlagilmaktadir.

14



Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § g § § § ? §
No £ 2 E£| 52 §| %
=] =~ =] N =] g
: 5 F| L S
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %99 %0 %1 %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %93 %2 %4 %1 %0
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %90 %4 %6 %0 %0
4 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler %90 | %0 %5 | %5 %0
kullanmaktadir.
5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. %90 %6 %4 %0 %0
6 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. %95 %2 %2 %1 %0
7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %55 %15 %20 %1 %9
takip ediyorum.
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. %92 %3 %5 %0 %0
9 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %85 %0 %2 %6 %7
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %88 %1 %10 %1 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 %10 %15 %7 %8
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12

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %3 %7 %1

%4

13

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleri.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okul idaresi,6gretmen ve veli is birliginin {ist
seviyede olmasi

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yetersizligi

2 Ogretmen ve dgrenci iliskisinin basarili olmasi

Ihtiya¢ duyulan kirtasiye malzemelerinin yetersizligi

3 Okulda giivenlik probleminin olmamasi

Kantinin olmamasi

Okulumuzdaki 6grenci velilerine yapilan anketin sonuglarina gore; velilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri,

velileri ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grendiklerini, 6grencileri ile ilgili konularda sinif rehberlik hizmetinden faydalanabildiklerini, okula ilettikleri istek

ve elestirilerinin dikkate alindig1, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerini isledikleri, okulda 6grencilerini giivende hissettiklerini, okul ile aile arasinda

iletisimin gayet iyi oldugunu, ¢ocuklarinin okulu ve 6gretmenleri ¢cok sevdiklerini , okulumuzda sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince oldugu ancak okulun

fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
Gugcla Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz kendini gerceklestirme giidiisiine sahip, iyi kariyer hedefleri olan kisilerdir.
Ogrencilerimizin giidiilenmesi ve hedefe yonlendirilmesi ekstra caba gerektirmemektedir.
Calisanlar Okulumuzun ¢alisanlarin okulumuza aidiyet hissederek ve galisanlar bir aile tiyesi gibi ¢alismalar
yapmaktadir.
Veliler Velilerimiz ile okul arasindaki iletisim gayet giizel seviyededir. Velilerimiz bilincli, analitik

diisiinebilen ve dgrencilerin hedeflerine ulagsmasi konusunda okul yonetimi ve 6§retmenlerimize

yardimc1 olmaktadirlar.

Bina ve Yerleske

Okulun Konya-Afyonkarasihar yoluna 2 km uzaklikta olmasi ve kasabanin merkezinde bulunmasi

Donanim

Donanim eksikleri olmasina karsin egitim-6gretimde basaridan taviz verilmemesi

Btce

Genel bltceden 6denekler ile okul aile birligi yonetiminin etkili ¢aligmasi

Yonetim Suregleri

Okul yOnetimimin veli,6gretmen ve Ogrencilerimizle diyalogunun iyi diizeyde olmasi tiim
paydaslarinda menfaatine olmaktadir.

Tletisim Surecleri

Ogrencilerimizin,velilerimizin ve &gretmenlerimizin okul idaresi ile iletisimleri gayet iyi

dizeydedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arasinda kiiltiirel farkliliklarin bulunmasi

Veliler

Bazi velilerin yeterince ilgili olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin eski olmasi , eski olmasindan dolay1 bazi kisimlarinda ¢esitli arizalar

meydana gelmektedir. Ayrica bazi alanlar yetersiz kalmaktadir.

Donanim

Okulumuzun eski olmasindan dolay1 elektrik,su ve kalorifer tesisatinin eski olmasi ,
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okulumuzda kullanilan bilgisayarlarin ve fotokopi cihazinin yetersiz kalmasi durumu
yasanmaktadir.

Yonetim Sirecleri

Yonetim kadrosunda yeterli personelin bulunmamasi

Iletisim Siirecleri

Biitiin Ogretmenlerin haftanin 5 giinii okulda bulunmamasi

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Ekonomik Okul aile birliginin ¢aligmalari
Egitime ayrilan kaynak

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinde yasanan insanlarin bilingli ve egitim-6gretime
deger vermeleridir.

Teknolojik Internet,tablet,bilgisayar gibi teknolojik araglar kullanarak dgrencilerimiz merak ettikleri

bilgiye hizli ve istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyon belgesinin yol gosterici uygulamalari

Ekolojik Okulumuzun bulundugu cografyanin dogal giizellikleri , yetisen {riinler vb.

Ogrencilerimiz i¢in motive edici olmaktadir.
Tehditler

Politik Egitim alanindaki yeniliklerin her okul ve bolgede ayni oranda uygulanamamast

Ekonomik Okulumuzun ihtiya¢ duydugu ekonomik kaynaklara yeterince ve zamaninda
ulagilamamasi

Sosyolojik Beldede alkol ve sigara kullanim oraninin yiiksekligi.Beldede (bolgede) kiifiirlii konugma
aligkanliginin yayginlhigr.

Teknolojik Ogrencilerin bilgisayar,akill1 telefon gibi cihazlardan internette ¢ok fazla zaman gegirip

oyun oynayabilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yonetmeliklerin agik anlagilir bir dilde olmamasi

Ekolojik

Okulumuzun gegmiste deprem yasanan bolgede bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okula Uyum, Oryantasyon
2 Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler
3 Zenginlestirilmis Egitim Programi

| 2.,TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
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Ders arag geregleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Akademik Basari

Alw N

Ogrenci Koglugu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tasimali 6grenciler ve servis

2 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Internet alt yapisi , bilisim teknolojisi araglart
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Cagdas egitimin 1s1ginda 6grencilerimizin iyi bir vatandas ve iyi bir insan olmalari i¢in uygun bir egitim ortami saglayarak, kendine gtivenen mutlu bireyler

yetistirmek.

VIZYONUMUZ *
Egitim ogretim kalitesiyle fark yaratan, milli kiiltlirle bezenmis, basarida sinir tanimayan lider bir okul olmak
TEMEL DEGERLERIMIZ *

Topluma, milli degerlere, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetigtirmek.

Hizmet sundugumuz 6grenci ve velilerin ihtiya¢ ve isteklerini dikkate alarak yasalar ¢ercevesinde hizmetler sunmak.
Amacimiz basari elde etmek oldugundan basariy1 takdir etmesini bilmek.

Basarinin takim calismasi ile geldigini bilmek.

Ilgili yasal mevzuat ve Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim dgretim sunmak.

Egitim 6gretimi tiim paydagslari ile birlikte yiirtitmek.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olmak.

Egitim 6gretim igin gerekli mali kaynaklari temin etmek i¢in ¢aba sarf etmek.

© © N o g K~ wDd e

. Ogrenciyi merkeze alan bir okul olmak.

Model bir okul olmak.
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BOLUM IV: Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi ve Maliyetlendirme

TEMA I: Egitim Ogretime Erisimin Kolaylastirilmas1

TEMA: ERISIM
mg ]15] 1K Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
. q .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Géstergeleri Egjﬁ‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100
PG11 yaptiranlarin orani (%) 20 100 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
HET egitimine katilanlarin orani (%) 20 100 100
PG 13 {31r ggmm ve 6gretim dér.l.e:mane 20 giin ve 20 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG 14 tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant 20 0 0
(%)
PG 15 Okulun &zel egitime 1ht1ya§ duyan bireylerin 20 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
K'o (')rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar:
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin cevresel ve ekonomik faktorlere bagl olarak egitim ogretime katilamamalar
o Kayit bslgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
% e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Stratejiler . . .
e Ortaokula yeni baslayan ¢ocuklarm okula uyumu icin gerekli calismalar yapilacaktir.
o Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler almacaktir.
Maliyet
Tahmini 20.000
Okulumuzda 6rgiin ve yaygimn egitimin her kademesinde basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim
Tespitler ve 6gretime etkin katiliminin artirllmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim
bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
Ihtiyaglar
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TEMA 1II: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davraniglar kazandirilacaktir.
Hedefe
m . 5oq Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO e T e D E::Z)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 21 Ogrenci bagna okunan kitap sayist 23 3 5 7 9 10 13
PG 2.2 Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 25 65 55 60 60 55 50
sayi1s1
PG 23 Cevre blhn(-:m.m artirilmasi ?tirgev§51nde 25 65 55 60 60 55 50
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG 24 Ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim 25 5 10 20 25 30 35
sayl1s1
gi(;(i):;tlimatﬁr Okul miuidiirti, Miidiir yardimeilari, Sif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi . ) ]
Yapilacak Ilce Saglig1 Birimleri, Belediyeler, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidtirltikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
o Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
o Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigtince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
o ¢ Beden egitimi , gorsel sanatlar ve miizik dersleri, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler : . .
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
o Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
o Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
o Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini >0.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamas.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme icin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA III: Egitim Ogretim Ortamlarinin Iyilestirilmesi

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK - ] Bl 5
AMAC 3 Egitim ortamlarimnin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedefe
. g " Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

PG NO e T e DS E:;:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
PG 3.1 e - 100

salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %45 %55 %65 %68 %70
Koordinator Okul Miidiirti
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biit¢enin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

) S2 laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 250000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Tl el Bilisim laboratuarinin yenilenmesi, derslerde faydalanilacak malzeme destegi
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TEMA 1V: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 4. olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. g .. Baslan, 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO e T e DS Eg;:)s ! D§ege;gi1 ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG411 alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 2
orani (%) %20 %22 %328 %30 %32 %35
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG 4.1.2 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25
etkinliklere katilan 8grenci orani (%) %0 %2 %4 %5 %7 %8
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.1.3 geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %12 %17 %20 %22 %23 %25
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.1.4 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekén sayisi. %12 %15 %17 %22 %25 %30
Ig;(i):mator Okul midiirt, Midiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
Isbirligi )
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligy, Ilce Milli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin yetersizligi
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- yeterince kaynak olmamasi

o Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

e Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

o Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler e Okul bahgeleri cocuklarmn geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

o Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

¢ E- okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

o Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

e Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

o Egitim- o6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 100.000
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Tahmini

o llgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalart,

o Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

Tespitler

e Dezavantajli 6grenciler igin gerekli ¢aligmalarin yapilmast

o Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
st Okul bahgelerindeki oyun alanlarm: diizenleme ¢alismalarmin yapilmasi.

ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028  Toplam
Genel Bltge 25000 TL | 30500 TL | 36250 TL | 41750 TL | 47850 TL | 181350 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 TL | 3500 TL | 5000 TL | 7000 TL | 10000 TL| 28000 TL
34000 TL | 41250 TL | 48750 TL | 57850 TL | 209350 TL

pelE A 27500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlariin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SULTANDAGI KAYMAKAMLIGI
Sultandag {ige Milli Egitim Miidiirliigt
Deregine Ortaokulu Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Hizmetleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma
Plam, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas
alimarak Midirliglimlizee benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler g¢ercevesinde
Mudiirliigimiiz birimlerinin katkilariyla katilimer yontemlerle hazirlanan Dere¢ine Ortaokulu
Midiirltigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizea uygun goriilmiistiir.

Deregine Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam
Strateji Gelistirme Kurulu
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